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IL DIRIGENTE DEL 3 DIPARTIMENTO U. D.
PROTEZIONE CIVILE E DIFESA SCUOLO

Richiamati gl amooh 8, 9 ¢ 10 dei Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto
Regiom-Autonomie localn sottoscntto il 31 marzo 1999 concernenti ”area delle posiziont organizzative;
Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n.573/ 2002, con ia quale sono state individuate le posiziont
organizzative ¢ tra queste n. 1 posizione organizzativa denominata “Geologia™,

Considerato che fo scrivente & per determina presidenziale dirigente dell’ U.D. Protezione Civile e Difesa
Suolo ” nel guale & incardinata I' U.Q. “Geologia™;

Dato atte che con propria determinazione n.°01 del 24/11/2011, regolarmente pubblicata sui sito
istituzionale defl’Ente, ha dato avvio al procedimento per l'individuazione de! dipendente di categoria “D”,
in servizio presso il relative Ufficio Dirigenziale, cui affidare 1'incarico di posizione organizzativa, come
sopra individuata, previa presentaxione della candidatura ¢ [a produzione del curriculum formativo-
professionale;

Visti 1 criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative;

Tenunto conto det curricula presentati dal dipendente in sevizio presso questo ufficio dirigenziale nei modi ¢
termini i cui all’avvise approvato con determinazione n.01/2011 del 3Dip

Ritenuto, sulla bac. dei curricwlu presentati e del punteggio attribuito, di dover conferire ’incanico di
posizione organizzativa con i contenuti di cui all’art. 8, comma 1, lett. a) del Cent 31 marzo 1999 al geologo
dott. Biagio Privitera, inquadrato sella categoria giuridica D 3, economica Do, con il profile professionale di
FRUQ.T. “Geologo™,

Visto l'allegato Prospetto dei Fattori di Valwazione della Posizione Orgamzzanva dal quale si evince
Vaitribuzione del mwaouad punteggio (puati 1C0) al Funzionario Geol, Biagio Privitera;

Visto o Statuto dell’Ente,

Visto il Regolamento degli ufficio e dei servizi

PETERMINA

- di conferire, ai sensi dell’art. 9 del C.c.nl. 31 marzo 1999, al Geologo Dott. Biagio Privitera I'incarico di
posizione orgamizzabiva, per anni cinque a decorrere dal 1 gennaio 2012, con 1 contenuti di cui all’art.8,
comma 1, lett.a) del citato C.c.nl.: “Direzione di unita organizzativa di particolare complessita, caratterizzata
da clevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa™ in coerenza con 1’obiettivo di cui al PEG ¢ le
funzioni proprie di competenza dell’Ufficio cui lo stesso & preposto:

attivita di studi geologici ¢ progmnmamone acquisizione dt,lle indagini geognosuche, tndagini geofisiche,
prove geotecniche in situ € in laboratonio, monitoraggl territ: 10 all’emanazione dell’emanazione dei
provvedimenti finah di liquidazione della spesa, richiesy MG ~delle attivita della progettazione

. . L et
. . A 1 Gegn, ¥ ikl
PRI spo iy o oaaR b
- e Wt Sy R e

- G. CELI




'

7

3 gcologlca di competenza dello stesso funzionario, collaborazioni attivita di Protczione Cnale studi e progetti
europel, ‘mentre rimangono in capo al Dirigente gli atti di sna esclusiva competenza;

- dare atto che le somme necessa.ne ﬁef fare frente alla retnbuzlone delia po xone orgamzzatwa
trova copertura ﬁna.rmana con impeg 10 assynto con la detibera di G..P;&.”

- Trasmettere copia della presente ;ietemunamone pa',l ccessivi adempimenti di rispettiva
sompetenza, agli uffici: . o

1) Al Sig. Presndente;

2) Al Sig. Segretario Generale,

3) Al Sig. Dirigente .”Controilo di Gestione e Nucleo di Valutazione”;

4) Al Sig. Dirigente U.0.“Gestione Giuridica del personale”;

5) U.0. “ Gestione economica del personale”;

6) Al dipendente interessato,

IL DIRIGENTE

(Ing. GEW |

Vista: Per Attestazione della Copertura Finanzaria
IL RAGIONIERE GENERALE
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

1If DIPARTIMENTO

Protezione Civile ¢ Difesa Suolo

GEOLOGIA’

Considerato che i Funzmnano Geologo Biagio Privitera ¢ stato I'unico a presentare domanda per
I’assegnazione della P.O. “Geologia”;

Che la documentazione prodotta, nei modi e termini previsti dall’avviso approvato con
detenminazione n.01/2011 del 3Dip., & stata acquisita al protocollo generale dell’Ente in data
06/12/2011 a. 0040867/11,

Visto il curriculum professionale, considerata I'anzianita di servizio e valutata la documentazione
prodotta, si ritiene di dover assegnare il seguente punteggio:

urriculum professionale: punti 30, tenuto conto che lo stesso & in possesso di diploma di
urea, abilitazione all’esercizio della professione di geologo, master intermazionale di L
¢ :Z,d vello, corso di specializzazione in disaster management, pubblicazioni tecnico — scientifiche
7, attando argomentl inerenti anche le attivita istituzionali cui lo stesso € preposto, nonché
" relatore in convegni nazionali ed internazionali,

b) crediti di professionalita: punti 30, considerato che lo stesso & titolare della U. O. Geologia,
quale P.O., dal 2002, e che ha mantenuto [a titolarita della stessa U. O. gid dal 1992, con
anzianitd di servizio, quale funzionario responsabile unita operativa complessa (ex 8 Livello
funzionale), a decorrere dal 02 gennaio 1988,

¢) valutazione dei dirigente: punti 40, tenuto conto che 1l funzionario, oltre a dirigere un’unita
organizzativa di particolare complessita, svolge diverse attivitd di staff, studi e ricerche,
partecipazione a progetti europe), attivita emergenziali, che comportano elevata autonomia
gestionale ed organizzativa; Il funzionarioc ha sempre dimostrate elevate capacita di
risoluzione di problemi complessi con autonoma assunzione di responsabilita ed elevate
capacita di lavorare e coordinare gruppi interprofessionali raggiungendo gli obiettivi

assegnati;
a) curriculum professionale punteggio massimo previsio punti attribuiti 30
punti 30
b) crediti professionalita punteggio massimo previsto punti attribuiti 3¢
punti 30
puntt 3 x 9 anui tit. U.0. PO=27
punti 2 x 10 anni tit. U.QO. poi PG=20
Totalc punti 47 |
c) valutazione del Dirigente punteggio massimo previsto punti attribuiti 40
punti 40
Totale punti 100.
IL DIRIGENTE

(fng. Giuspppe CEL))




